Comune di Porte

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2024

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
* 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICA 2 0,0 0,0 36,0 36,0 100,00% 0,00%
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA TECNICA 1 0,5 0,5 20,0 19,5 97,50% 2,50%




Comune di Porte

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2024

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
* 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICA 2 0,5 0,0 40,0 39,5 99,00% 1,00%
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA TECNICA 1 1,0 1,0 22,0 21,0 95,50% 4,50%




Comune di Porte

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2024

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
* 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICA 2 35 0,0 36,0 32,5 90,50% 9,50%
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00% 0,00%
AREA TECNICA 1 0,0 0,0 20,0 20,0 100,00% 0,00%




