COMUNE di PORTE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.48

OGGETTO:

VARIAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024 - 2026

L’anno duemilaventiquattro addi diciassette del mese di ottobre alle ore undici e minuti
trenta nella solita sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GAY Simone - Sindaco Si
2. BELTRAMINO Bruno - Assessore Giust.
3. CALVO Cinzia - Assessore Si

Totale Presenti:
Totale Assenti:

=N

Il Signor GAY Simone nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale PORCINO Dott. Giovanni.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
« lart. 6 del D.Lgs. 80/2021 prevede per le pubbliche amministrazioni
l'introduzione di un nuovo strumento di programmazione definito Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO);
« il Decreto del Dipartimento della Funzione pubblica n. 132 del 30 giugno 2022
ha approvato il Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione;

Considerato che:
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 28.12.2023 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2024-2026;
con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 16.04.2024 ¢ stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026;

Posto che nellambito della sottosezione dedicata alla programmazione dei fabbisogni del
personale la capacita assunzionale era calcolata sulla base del rendiconto 2022, poiché
ancora non approvato il rendiconto 2023;

Considerato che si renda ora necessario adeguare la Sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026
nella parte del calcolo della capacita assunzionale, aggiornata al rendiconto della gestione
2023, e nella diversa programmazione dei fabbisogni di personale;

Evidenziata I'opportunita di integrare il Piano degli obiettivi dei dipendenti, nei termini di cui
all'allegato “B”, validato dal Nucleo di Valutazione in data 24/09/2024;

Visti il parere di regolarita tecnica, ed il parere di regolarita contabile espressi dal
responsabile del servizio competente ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti, espresso in data 11.10.2024;

Richiamati:
- lo Statuto comunale vigente;
- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.);
- il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

DELIBERA

1. di approvare, per quanto espresso in premessa, la variazione alla Sottosezione
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024-2026, nella versione allegata alla presente
deliberazione sotto la lettera “B”;

2. di approvare, per quanto espresso in premessa, la variazione alla Sottosezione
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2024-2026 relativa al Piano
degli obiettivi dei dipendenti, nei termini di cui all’allegato “B”, validato dal Nucleo
di Valutazione in data 24/09/2024, nella versione allegata alla presente
deliberazione sotto la lettera “B”;



3. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs. 267/2000, stante
'urgenza di rendere gli strumenti di programmazione aggiornati.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
GAY Simone PORCINO Dott. Giovanni
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Spett. le

COMUNE DI PORTE (TO)

PARERE DEL REVISORE DEl CONTI Al SENSI DELL’ART. 239 DEL D.Lgs. n® 267/2000

[La sottoscritta FERRARIS dott.ssa Eleonora, Revisore del Comune di Porte
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— 11 D.lgs. n° 118/2011 ed il corrispondente DPCM 28/12/2011;
— TID. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. 126/2014

La documentazione relativa al fabbisogno annuale delle eccedenze di personale per il triennio 2024
-2026
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Al piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024 - 2026

Li, 11 ottobre 2024

. REVISORE

(Ferraris Dottssa Eleonora)




3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024 -2026
3.3.1 Consistenza del Personale

Alla data di adozione del presente piano, la consistenza del personale € di n. 3 unita, di cui:

n. 2 unita di personale a tempo pieno ed indeterminato, appartenente all’area Istruttori, con profilo
professionale di istruttore amministrativo;

n. 1 unita di personale a tempo parziale ed indeterminato, appartenente all’area istruttori, con profilo
professionale di istruttore amministrativo.

3.3.2 Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti limiti di spesa verifica degli spazi
assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito
in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2020, 2021 e 2022 per le
entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, ¢ dell’anno 2022 per la spesa di
personale:

. il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa del personale ed entrate correnti pari al
14,28%;
. con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel

decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 ¢ pari al 28,60 % e quella prevista in Tabella 3 ¢ pari al 32,60%;

. il comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del D.M. 17.03.2020, da
utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2023/2025, con riferimento all’annualita
2023, di € 135.183,57 con individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi della Tabella 1 del
decreto, di € 270.058,30

. I’applicazione dell’ulteriore parametro di incremento progressivo della spesa di personale rispetto
a quella sostenuta nell’anno 2018, previsto in Tabella 2 del decreto attuativo, ex art. 5, comma 1,
restituisce un valore inferiore alla “soglia” di Tabella 1, individuando una ulteriore “soglia”, definitiva, di
spesa per I’anno 2023 pari ad € 44.901,67 (determinata assommando alla spesa di personale dell’anno
2018, di € 132.063,74, un incremento, pari al 33,99%, per un risultato complessivo di € 176.965,41);

. il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art.
5, comma 2 del D.M. 17.03.2020 e della Circolare interministeriale del 13.05.2020, potrebbero essere
usati "in superamento" degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2 summenzionata, tenendo
conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello Stato, che prevede che tali resti
siano meramente alternativi, ove piu favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del D.M.;

la capacita assunzionale aggiuntiva complessiva del comune per 1’anno 2024, ammonta pertanto
conclusivamente ad € 48.432,27, portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa di personale
per ’anno 2024, secondo le percentuali della richiamata Tabella 1 di cui all’art. 4 del D.M. 17.03.2020,
in un importo limite di € 174.589,40.

Il tutto come si evince dalla relazione e dalla tabella che vengono allegate alla presente (tabella allegato
Q).

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per I’anno 2023, derivante dalla presente programmazione
dei fabbisogni di personale, di € 151.139,81 (al netto delle componenti escluse), ¢ compatibile con il
rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557-



quater della legge 296/2006 (media spesa del personale 2011 - 2013), che per il comune di Porte ¢ €
154.406,00.
Il tutto come si evince dalla tabella che viene allegata alla presente (tabella allegato H).

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Alla luce delle deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione Autonomie, n. 1/2017 e n.
15/SEZAUT/2018/QMIG, viene rideterminato il nuovo parametro di riferimento, pari ad € 11.000,00
annui, quale spesa strettamente necessaria per lavoro flessibile, indispensabile per far fronte ai servizi
essenziali per I’Ente, considerato quale limite di spesa per qualsiasi tipologia di assunzioni di lavoro
flessibile per gli anni 2023 e seguenti, anche al fine di poter provvedere ad effettuare le assunzioni con
tali tipologie contrattuali che sono previste nella presente programmazione triennale del fabbisogno.

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Si da atto che I’Ente, con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 21.09.2023 (ne approviamo una
nuova, con i medesimi contenuti, per il 2024), ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di
personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. Lgs.165/2001, con esito negativo.

b) Programmazione dei fabbisogni di personale:

ANNO 2024:

. Assunzione di un’unita di personale, area degli istruttori, profilo istruttore
amministrativo/contabile, a tempo pieno ed indeterminato, da assumere mediante accesso alle graduatorie
approvate da altro Ente/concorso.

ANNO 2025
. Non sono previste assunzioni fatto salvo il caso di dimissioni o cessazioni del rapporto di lavoro
da parte del personale dipendente.

ANNO 2026
. Non sono previste assunzioni fatto salvo il caso di dimissioni o cessazioni del rapporto di lavoro
da parte del personale dipendente.

I costi dell’unita ammontano ad euro 33.262,07 annui.

La pianta organica ad oggi figura come segue:

DIPENDENTI N. 3
DONNE N. 2
UOMINI N. 1
Cosi suddivisi per Area:
Area Uomini Donne Totale
Amministrativa- 0 2 2
Demografici
Area Uomini Donne Totale
Tecnica e Tributi 1 0 1
Area Uomini Donne Totale
Finanziaria € Personale 0 0 0




La presente e copia conforme all’originale firmato digitalmente, per uso amministrativo.



