COMUNE DI PORTE

ALLEGATO A)

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2022
spazi assunzionali per piano triennale del personale 2023/2025

POPOLAZIONE [

FASCIA

FASE 1 |
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE I

1.092

b

[ restiassunzionali2015/2019 |

0,00 |

| spesa di personale rendiconto 2022 |

134.874,73 |

TRASFERIMENTI AL NETTO DELL'IRAP AL
COMUNE CAPO-CONVENZIONE DI
SEGRETERIA

2018

2022

TRASFERIMENTO AL Comune capo-
convenzione

26.685,84

SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELL'IRAP (comprensivo delle eventuali spese di

N N 134.874,73
segreteria convenzionata)
ENTRATE RENDICONTO 2020 S79.37G,34| MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2021 1.119.795,08| 953.470,65|
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2022 861.240,52]
FCDE PREVISIONE 2022 9.210,85
ENTRATE NETTO FCDE 944.259,80
CALCOLO % ENTE g2
FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20% 31,20%
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
DETERMINAZIONE DEL MASSIMO TEORICO DI SPESA DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
MASSIMA SPESA POSSIBILE DA NON SUPERARE ENTRATE NETTO FCDE SOGLIATABELLA 1
DETERMINAZIONE DEL VALORE = TABELLA 1 (DM 17.03.2020) 944.259,80 28,60% 270.058,30
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE
DISPONIBILE 135.183,57 28,60%
(se segno +)
spesa di per?onale 20}8 (:ompr?nslvo 132.063,74
delle spese di segreteria convenzionata)
Tabella 2 ANNO 2023
34,00% 0-999 34,00%
1000-1999 34,00%
2000-2999 29,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO %  |incremento massimo teorico 135.183,57 3000-4999 27,00%
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 44.901,67 5000-9999 25,00%
verifica resti assunzionali resti i 0,00} 10000-59999 21,00%
60000-249999 15,00%
250000-1499999 9,00%
1500000> 4,50%

aumento spesa di personale
2018 in base a tabella 2

spesa di personale 2018

spesa di personale aggiuntiva

totale spesa complessiva

CALCOLATO SU PERCENTUALE 2023

TABELLA 2 132.063,74 44.901,67 176.965,41 inferiore a massima spesa teorica possibile
INCREMENTO SPESA DI PERSONALE PER  |incremento massimo teorico o 44.901,67
NUOVE ASSUNZIONI anno 2023 limite % Tabella 2 o - ”
resti assunzionali
Verifica rispetto limiti spazi assunzionali sul Bilancio di previsione 2023/2025
2023 2024 2025

SPESA DI PERSONALE PREVISIONE 164.967,08 140.891,47 140.891,47
Riduzione delle entrate correnti 2023 della somma relativa al contributo
PNRR previsto per la digitalizzazione nella PA  (contributo straordinario e

potenzialmente distorsivo del calcolo)

ENTRATE PREVISIONE 827.124,76 788.697,00 788.697,00

FCDE PREVISIONE 7.775,18 7.455,65 7.455,65

ENTRATE NETTO FCDE 819.349,58 781.241,35 781.241,35

PERCENTUALE 20,13% 18,03% 18,03%




