Stampa Intero Modello in data : 10/9/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 5683 - PORTE

Organo di Controllo di Primo Livelio : RTS TORINO

T1 |TMa|T1b | T1e | T1c | T1d | T1e | T [T1g | Tis | T2 |T2a{ T3 | T4 | 15 | T6 | 77 | T8 | T9 | T10| T11 T12]T13 | T14 [ T15| S1 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X1 X | X | X X | X | X]X X X[ X I X X | XX | XX
Dichiarate X X X I X1 X X | X XX I X | X | X X | X]X]|x
Inviate X X XX X | X1 X XX [ XXX | XX | X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 10/09/2022
I Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 24/08/2022



NSIS SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
N1 IN2 IN3 N4 N5 ING IN7 IN8 ING | IN1O | IN1T1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO GA GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra? essere

presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se [o stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per if contratto corrente” se lo stato ha valore
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2022 01:58:106. Gli
aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personaie a tempo indeterminate al 31.12 {Tab. 1) Nurmere Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde {Tab, 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 20214
SEGRETARI COMUNALI £ PROVINCEALL g 3] o] ! 2 0 3,396 2.652 2431 o 0 1]
CATEGORIAD g 0 0 0 0 0 21418 1] a3 g 0 1]
CATEGORIAC 3 1 ] 2,78 1,83 23 77.948 54117 59.036 o3 ¢} Q
CATEGORIA B 4] a 1 ol 0 03 aj g 5.838 a3 1} o]
Totate 3 1 4 2,78 1,93 2,81 83483 86,769 68.305 a3 g Q
Tabella 14 32,346 107.561 31,708
Totale costo annuo de? lavoro{Tab.12+13+14) 115.8¢9 164.330 150.013
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/08/2022 G1:58:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensifita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie esciuso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2018 2020 2021 2019 2020 2021 2013 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI 0 0 0 n.c. ne. n.c. n.c. n.e. ne. n.e. n.c ne ne, n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
GOMUNALIE
PROVINCIAL!
CATEGORIA D 2} 0 4 ne. Q 0 n.c. 0 0 a.c 0 0 n.e, 0 0 n.c. 0 ¢
CATEGORIA C 2,78 1,93 2,31 28.005 28.028 25.557 24.830 25.080 23.250 3.175 2.847 2,306 ¢ 0 0 0 0 o
CATEGORIA B 0 0 03 0 0 22.921 0 0 20.658 0 0 2.263 o o o ¢ 0 o
Totale per Istituzione 2,78 1,93 2,61 28.005 28.028 25.254 24.830 25.080 22.952 3.175 2.947 2.301 o o 0 bl o e

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delie spese delle qualifiche appartenenti alla categorfa per le unitd di rfiferimento {menstita delia tabella 12 / 12) della stessa categaria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensiita/12 sommate su tutte le categorie delllstituzione.

n.c: non caicolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
(I aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quelio di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento det valori calcolati: 10/09/2022 01:58:10. Gii
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione}

2019 2020 2021 2018 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021
SEGRETAR] COMUNALI E PROVINCIALL 1 1 0 0 0 8 0 jaj 0 ¢ 0 o
CATEGORIA D 1 0 1] 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
CATEGORIA C 4 1 4 10 42 10,5 33 0 0 58,78 245 025
CATEGORIA B o} 0 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Totale personale a t. indeterminate al 31.12 (Tab. 1) o Valore 5 2 5 6,67 21 84 ] 0 Q 39,17 122,5 0,2
Medio {1)

£1) Present di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 df wbelia 1 - perscnale comandato/distaceato fuori ruola, in @scnero e in convenzione deflamministrazione di tabelta 3 + personale comandate/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzicne esterna di tabella 3

1r.c: non caicolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo sriennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2022 01: 58:10. Gl

mm@do_ﬁmﬂ:maﬂ_ dei prospetti del :mu_womo triennale <m:@o:o mmmzcmw_ solo Umﬂ gli ultirei 3 anni di rilevazione

_um_.mozm_m _u_mmm__u__m A._.m_o ME _um: _._mv__ommzs o_m__ :_:30 ﬁ:mss_o

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
& continuativa

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro {in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro}

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2018 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 0 ¢ 0 Retribuzioni, codice P15 0 0 0 valore medic - - -
determinato
L.S.UJ/LP.U. 0 ¢ 0 Retribuzioni, codice POBS 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali G 0 0 Retribuzioni, codice G 0 0 valore medio - - -
1.105+P0G2
Con Contratti formazicne 0 0 0 Retricuzioni, codice P16 ¢ 0 0 valore medio - - B
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oner} per £0.C0.CO. c 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 1 2 Cneri per incarichi di 0 1.488 22.320 valore medio riferito agh - 1.498 11.180
studio/ricerca e di studiofricerca e d incarichi attivi nell’annc
consuienza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 3 0 Oneri per contratti resa 0 57.435 ¢ valore medio riferito agh - 19.145 -

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempiment
obbligateri per legge
{codice L115)

incarichi attivi neli'anno

Vatore medic pro-capite della sp

esa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale 2 zerc
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Oo::mﬁmN_o:m _:ﬁmm..mﬁzm _um: .._m_o__ommﬂ_ _o_m__.

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibill dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
10/09/2022 01:58:10. Gl aggiornamenti dei prospetti del riepiiogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rifevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
{voci di entrata)
2019 2020 2021 2019 2020 2021
PERSONALE NON DIRIGENTE Fonda risorse decentrate 10.967 10.967 10.967 10.276 9.966 9.966
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative {bilancic) 0 0 0 o 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio} - 0 o - 0 0
DIRIGENT! Risorse per la retribuzione di posizione 0 G 0 0 0 0
e di risuitato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale - 5.363 0 - 5.383 0
(bilancio)
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

fmporto Siope

Importo Bilancio

Nota

Totale T12 59871 53472 ¢ Errata imputazione codici SIOPE. PF 1.01.01.01.001 (cap. 1110/126141); PF
1.01.01.01.002 (capp. 120/1021/89 - 1201112171 - 230M139/1 - 1110M1261/98);

Totale T43 8434 PF 1.01.01.01.003 (capp. 10/1080/1 e 11107126041} PF 1.01.01.01.004 {zapp.

120/1023/99 e 120/1038/99); PF 1.01.01.01.007 {cap. 670/1034/100) e PF
1.01.01.01.008 (cap. 560/1086/99).

Agsegno T14 o]

TOTALE PARZIALE £8305 & o]

L1010 - GESTIONE MENSE ol & 0

L1011 - EROGAZIONE BUONI PASTO g & 0

1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE jog 171 0 PF 1.03.02.04.004

L1508 - CONTRATT! & COLLABORAZIONE COCRDINATA E CONTINUATIVA i} G 4]

L108 - INCARICH! LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 22320 14021 0

P15 - RETRIBUZIONI PERBONALE A TEMPO DETERMINATO g 17343 ol {mputazione codice SICPE su determinate, in luogo di indeterminate (vedast

nota precedente per i corrispondenti piani finanziari)
PO35 - CONTRIBUTT A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE g i [
PQS5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 18240 18430 0 PF 1.01.02.01.001 su capiteli 120/1022/89; 120/1122/89; 230/1138/2;
S80/1097/9%; 1110/1262/1 & 1110/ 262193
PQ61 - IRAP 5225 7215 ol Non comprensiva deila guota per compens! amministrateri (Capitoli 7011001/2;

180/1022/2; 180/1123/99; 290/1140/1; 620/1088/99; 1170/1262/2)
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Voui di Spesa/Costo

Importo Sice

importo Sioge

Importo Bilantio

Nota

2082 - ONERI PER | CONTRATTI ot SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI)

PO6S5 - COMPENSI PER PERSONALE LSUAPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DY PERSONALE
nmo_ﬂam"o:m dei diversi fimborsi present in tabeda 14)

33804

33304

Rimborso spese in convenzi

one {capp. 160/1062/89 e 160/1062/100)

TOTALE GENERALE

147984

144556

RIMBORS! RICEVUTE DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE {2 riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE RIMBORS]

147994

144556
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlia che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 10967 10967
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 613 613
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 10354 10354
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 10967 10967
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEGA428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

e aa eI BEEIAN] E AT | OC (CONL NAZY - 5683 - 1 - DATA 10/9/2022 - ORA: 2.0



le del procedimento amministrativo di cui alla L. n. DA4O0 e

Firma del Responsabi

37 dei dati con le seritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarate nelle specifiche informazioni

rt. 40-bis de! d.lgs.165/2001 (tabelle 15 & schede SICI).
te dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte da

Sj attesta la conformit
sulla Contrattazione integrativa ex a

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnala H'amministrazione.

Firma de! Presidente dei coilegio dei revisori ...

CoErmmRL = AT fCeN KAT Y. BRAR -1 - NATA: AnRneY - ORA 2N




_ Schedanformatival

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01216670016

Codice Fiscale: (1216670016

Telefono : 0121303200

Email : comune@comune.porte.to.it

Via: VIA NAZIONALE

Numero Civico : 102

C.AP.: 10060

Cittd? : PORTE

Provincia: TO Codice Catastaie : G900

Popolazione residente : 1069
Superficie(Kmq) : 4.45
Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.porte.to.it

Telefono

Cognome
BELTRAMINO BRUNO 0121303200 comune@comune.porte.to.it
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~ Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono

EMail

BELTRAMINO BRUNO 0121303200

comune@comune.porte.to.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO D! UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {d

SOMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON £3SCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION.

INDIGARE iL. NUMERO DEI CONTRATT! D1 COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMER® DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE 1L NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTE NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI O88LIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT) NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DEL

L'ART. 71 DEL D.L. N. 142 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANT: SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DEL

L*ARTICOLC 2 DELLA LEGGE 476/1884 E 5.M.7

GUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER,, C0.C0.CO.,

INCARICHI O ALTRI TIPI Di LAV. FLESSIBILE) 1L CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELLU.E. O DS PRIVATI?

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR] DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/82.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA § TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLARI D PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRSGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDGO, DISTACCC, FUGRI RUOLO, ESPERTL, CONSUL|

ENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGL] UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICG

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSE

GNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER It PERSONALE NGN DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ. ¥ COMANDO/DISTACCO/FLUO!

Ri RUOLO/ESPERTYCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICE DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DL INDIREZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 206/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

154406
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~ Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo. Equivale nte)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

PULVIRENTI

ROSA

comune@comune_porte.to.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione;
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% di convenzione stabilita

t 'Ente fa parte di una “Unione di Comuni®, ai sensi deil'art, 32 del d.igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? [w) Q. O m.: Oy O H 51
t o —) P e
i e " o i . - . - . . . [ S - [ pus
Nel caso in cui siane stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiute a quanto previsto dail'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2601 come modificato dallart. 4 c. 2 del d.lgs. T5/20177 =) 7S o A - sl
=] = = h=] = = o
£ stato adottato il piane triennale dei fabbisogni di personale previste dallart.6, co 2, digs 165/2001 modificato dalf'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Region] e Province Autonome? nu m H = o H — St
. Z T B £ 5 B P
£ stato adottato il plano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni deile Regioni e Prevince Autonome? a3 I3 o w St
W et ————
PP . N3 o 3 —t
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erario svoite da: ] mu: < Wr =
S [1°] D —
- Soggetto appositamente incaricato; ! % =3 ﬁ 1W7
N9 o 2 @,
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000) o m L mu. —_—
™ =
L'ante ha attive al 31/12 convenzioni con aitri enti ai sensi dellart. 30 de! T.U.E.L., o di anzloghe disposizioni deile Regioni e Province Autonome? Qﬂu .Mw = Jn.w NO
IOl. - =0 0=
£ stato istituito un ufficio / servizie disciplinare? = @ ® @ NG
mm N —
Numere di unita di personale assunte come stagionali a progetto o w = Mu,
s o - O
Nurnere di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoime © W ,ﬂ.‘v, m
7] m.. ~— 3
L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? @] = n?...w aQ, NQ
= N
. - . o= ~t
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda: - = o m
= P aoom
Ha Hassorbito il personale gia dipendente di amministraziori pubbliche secondo quanto previsto dallart, 16 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellgart. 1 ¢. 872 deila L. 20520177 M ) m w
=z s S
L'Ente ha proceduto alia revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n, 175/20162 o o ww. - st
— j="
E=Y ol
Numero di dirigenti deila polizia locale . w m = 0
= - %
Nurmero appartenent! alla polizia locale di categoria D = a— m_u - b
5 ==
Numero appartenenti 2lla polizia locale di categeria C ~ Lo 0
= = o
L'Ente gestisce funzion! fondamentali in forma associata ai sensi delizart, 14, comma 28, L.122/201¢ ¢ 5.m. oggetto della sentenza additiva deila Corte Costituzionale 1, 33/20187 o oo NO
44 = o
Quante funzioni con convenzioni? = 3
o
Quante funzioni con Unione di Comuni? M.. 5
= <
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 (In case di risposta affermativa 51 passa alle sottedomande 32 e 33) B o5 NO
(5]
oy
=
o
=}
-]
@,
Q
I
e
o
]
~
(=]
M
O8]

(nd ) ol[pwoT YEOLT ST goNgandiay ey

Ul
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LUente & titolare (Capofila) delia segreteria convenzipnata at 24427 (In caso di risposta negativa aila domanda 33 si passa alla qomanda 34)
Ente capofiia della segreteria convenzienata ai 31.42
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
GQuanti ex LSUWLPU/ASU sono stati contrattualizzat! a tempo determinato nelianno di ritevazione?
Quanti ex LSULPUASL, gia nOEBScm_.ﬁnws atempo determinato, hanno avute proroda nelttanno ¢i silevazione?
L'ente ha rispettate equilibrio piuriennale di bilancio?
E stato rispetiato vart. 1 G, 857 e il gomma ss7-quater, Lf. per tarine 2007 e 0 analoga@ disposizione delle Regieni @ Province Autonome?
Con Ventrata in vigore dell'art. 23 del €.1. 342049 in materia di assunzioni (2 del d.m. attuativo 47.3.2020},50n0 aumentate e capacita assunzionali det Gomuni rispetto aila previgente normativa?
Quanti LSUAPU senc stati stabilizzati in soprannumere in deroga alla dotazione organica & ai piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellzart. 4 ¢, 495 della L. 4160/20187
L Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?
E' stato predisposto un piano di formazione?
BTI N. dipendenti che neltanng di rilevazione hanne partecipato 2 corsi di formazione
AREA TEMATICA
cinanza,contabilitz’ e trivuti
Trasparenza & anticorruzione
Sicurezza
Innovazicne digitale
patrimonic ..5<mwn._:,_m=n._. n:m:N._mBm:._..w
Appaiti e contratti
Personale
potitiche sociali ed educative
Attivita economiche proguttive

Soft skills Annﬂn:mnmN._u:m. project managemeant, informatica, lingue straniere,..)

L arugano2 - ORAL 20
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79} L corsi di formazione ai guali hanno partecipato dipendenti neil'anno di rilevazione sanc stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all"Amministrazione

Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

[FEL-Fondazione ANCL

Altrt soggetti _u:cc:nm:.mmmuzm_uﬂoc_q_nmu.omn.m Bmﬁono_.;m:m_bmr.:v

Ordini professionali

B

Altro

90} Gli intervent] formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di:

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazions

Un'analist formalizzata delle competenze del personaie

Richieste def dipendenti di volta in voita valutata

Altro

s
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Tempo Pienc Part Time Inf. 50% d Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

u D Y D u D U b

POSIZIONE ECONOMICA C5 G 1

POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1 0 0 0 0 ’ 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO B3 0 0 1 ¢ 0 0 ’ i f 0

TOTALE : 1 2 1 ] 0 ” (] H 2 , 2

T L fman 1 [ATA 10/8/2022 - ORAL 20



12 personale con Contratto o Modalita? di Lavorc

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

T e immnll MAT Y L BRRD -1 . DATA: 10/0/2022 - ORA: 20



 1yaPersonale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

B N e 1= V. R e |



Personale Esternc

Comandati/ Distaccati I Convenzioni

Fuori Ruole

Personale in
aspettativa

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA CB

TOTALE :

. RATA- 1002022 - ORA 2.0




~ T4Passaggi

s FuilalPosisions EsonemicalProfic

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

e 4 PATA ATQ2022 - ORAL 2:0



u/.
Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONL PASSAGG! PER PASSAGG! AD PASSAGG! AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
0 A RIPOSO {CON DIRITTO ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI Di A PENS!IONE)} ZIONI AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
IIIHHH:::::HH
I s R BN E B RN RS o
TOTALE ’ 0 ﬁ 0 0 1} )] 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 1] 1 # 1 ’ 2

T 4 MATA- 10/0/2022 - ORA 2:0



Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI AMMINISTRAZL PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. {L..68/99 Cat. ONE - STESS0 ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTOC BIS, DLGS 7512017
165/01
u D u D U _ D f U d D # U
POSIZIONE ECONOMICA c1 2 2 ﬂ - - ’ - ﬂ - ‘ - ' -
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 0 - - - - - -
ACCESSO B3
o mea e O N R R B O

it el s

el nleks)

b MATA- A0/Q/2022 - ORA 2:0




Fasce dipendenti per anzian

1ta di servizio da~«a:

Qualifica f U D 8]
POSIZIONE ECONOMICA C3 ’ - # - , N
POSIZIONE ECONOMICA G1 i# 1 ’ 1 H -
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO B3 ’ 4 H 0 # .
TOTALE : » 2 # 1 # 0

T L ama 1 . MATA 10/0/2022 - ORA: 2.0




Fasce dipendenti per eta da-a:

0-13

20-24

25-29

§8-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO B3

TOTALE:

A=Y

el nl kel
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: . Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELL'OBBLIGO SUPERICRE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO D!

RICERCA

POSIZIONE ECONOMICA Ccs

- - 4

POSIZIONE ECONOMICA c1

'
Ll
] I
| I
| I
-

POSIZIONE ECONOMICA plL ACCESSO B3 im

Totale

T . fean 4. DATA 10/8/2022 - ORAC 20



Quazlifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/82 ASS.RETRIB.MATE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERG ALTRE ASSENZE FORMAZIONT
MALATTIA RETRIBUITI At RNITA,CONGEDC ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT..MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
BLGS 151/2001

U D U D U B 8} ] U D U D u D U 3] U a] U o
POSIZIONE ECONOMIGA C5 0 17 . - - - - - . - - - - - - - - - . - 17
POSIZIONE ECONOMICA C1 17 8 - - - - - B - - 1 ¢} - . R . . - - - 26
Totale 17 25 - - - - - " - - 1 0 - . - - R . - - 43

e ] AMAT L ERQT LA DIATA 10/9/2022 - ORA: 2:0



diali

Gualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA R.LA.J PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo TJotale
ECONOMICA DI | E PER CLASS! MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA £ PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi importo

POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22.803 - - - - 4.922 - - 24,825
POSIZIONE ECONOMICA c1 15,72 26.836 - - - - 2.247 - - 28.883
POSIZIONE ECONOMICA Di 3,58 5.683 - - - - 480 - - 6.163
ACCESSO B3
Totale 31,3 55222 - - - - 4.649 - - 58.871

[P

P



Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipe | (Indennitd)

IND. DI VACANZA IND. D1 VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIGNE DI RETRIBUZ!ONE D INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNGC AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, DAGS.
CONVENZIONATE 154/2001
SEGRETARIO B
o . 0 | 9 ! 2431 _ 0 ! 0 | 0 1 o _ 0

POSIZIONE ECONOMICA C5

160 _ 753 _ 0 [ 0 . 0 . 550 # 0 T 0 _ 0
FOSIZIONE ECONOMICA C1

187 ! 0 # 0 _ 0 I 0 _ 720 _ 0 1 0 _ 0
SOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

40 # ) r ) 1 o _ o [ 141 _ 9 . 0 H o
TOTALE

387 _ 753 _ 0 ﬁ 24314 ] 0 f 1.411 # 0 _ ) _ 0

Le gualifiche relative alle voci di spesa ditipo Se Tsconoa pagina seguente

T MAv e ERan 1 DATA: 10/8/2022 - ORA: 2.0



Qualifiche perle Voci di Spesadi TipoSe T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' Dt COMPENS! COMPENSC INDENNITA COMPENSH INCENTIVI PER DIRITT! Dt ONORAR! COMPETENZE BLEMENTO INDENNITA D! ARRETRAT! ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITOE AVVOCAT! PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSCRIE o)
ORAZICNE DISAGL SEGR. SPECIFICHE TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENT: | ED INDENNITA

COMUNALE RESPONSABILY STACCATC

QUALE DIR. PRESSO

GENERALE

TOTALE

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 sitrova a pagina seguente

T na 1. MATAS 10/8/2022 - ORA 2.0



Totale generale di Tabella T13

- Quatifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO B 2.431 0 0 2431
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.463 541 577 2.581
POSIZIONE ECONCMICA Ct 907 357 423 1.687
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 181 84 410 675

POSIZIONE ECONOMICA C6 0 1.060 0 1.060
TOTALE 8.434

%

el NMAT YL ER7 1 DATA: 10/9/2022 - ORA: 2.0



|! versamento della quota irap awiene con la percentuale di ‘trap commerciale' - No

Vocidispesa :

ASSEGNI PER 1L NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUCNI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICH! LIBERO PROFESSIONALYSTU DIO/RICERCA/CONSULENZA

22.320

CONTRATT! PER RESA SERVIZYADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

1.023

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC

RETRIBUZION: PERSONALE GON CONTRATTC CI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

996

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDE PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTL A CARICC DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

18.240

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRAIND. FINE SERVIZIO

IRAP

5.225

ONERI PER | CONTRATTI Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

o il ATy ERRA 1. DATA 10/9/2022 - CRA: 2:0



Voci di spesa: importe
COMPENS! PER PERSONALE LSUMLPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 33.904
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} a
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR] RUOLC/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () 0
Totale 81.708

Elenco istituzioni ed importi dei rimoorsi effettuati

PO74: SEGRETERIA GENERALE TRASFERIMENTI COMUN! con COMUNE DI BRICHERASIO 32.000,00 E.
PO71: RIMBORSO SPESE CONVENZIONE SEGRETARIO COMUNALE - ARRETRAT! CONTRATTUAL! con COMUNE DI CUMIANA 1.904 E.

T o N NAT Y 5E83 - 1 - DATA: 10/9/2022 - ORA- 2:0



715 Fondo per la contrattazione integ; ativ:

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di cerezza & stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 9.680 0
ART 67 C 2L A CCNL 16-18- INCREM 5320 EURO DAL 31.12.2018 249 Q
ART 67 C 2 L B CCNL 18-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CTNL 364 ]
ART 67 C 2L G CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 1.263 ]
totale Risorse fisse aventi caratiere di centezza & stabilita Fondo risorse decentrate 11.556 o
Decurtazioni
ALTRE DECURTAZION! NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -589 0
totale Decurtazioni Fondo riserse decentrate -.589 0
1otale Fondo risorse decentrate 10,967 0
Fondo risorse decentrate
Destinazion! erogate per prestazioni rese neli'anne di riferimento
DIFFERENZIALI PROGRESSION! ECONOMICHE STORICHE V] 8.3:17
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO Q 1.648
totaie Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate ] 9.966
totale Fondo risorse decentrate 0 9.966
Totale 10.967 9.966

- T~ el NAT Y - SERT -1 - DATAT 10/8/2022 - ORAL 20



sicl

Monitoraggio della contrattazione integrati

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE

428 Importo del fimite 2018 riterito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie soggeite all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annuaiita (in caso di segrateria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutt gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cen! 16-18 - incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretaric ex art. 41, comma 5 del Conl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessotia individuata nef vigente protocolio/accordo di segreteria convenzionata {valore %, indicare 100% in caso di segreterio fitolare di sede unica)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento ratribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenziocne, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 de! Ceni 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 {&, ove previste, anche della sezione LEG defla scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

(euro}

INEORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazicni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 \nformazioni/chiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1.500 caratteri)

\\\\\\ e el MA Y ERRD LT CDATAS 10/8/2022 - ORA: 2:0



Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L.

353 in caso di certificaziene gisgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondoi specificamente riferita ail'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 cel Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulia base di cerificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza {art. 40-tis, C.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto defla costituzione det fondo che del contratto integrative economico specificaments riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, .1 dei Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE

428 importo dei limite 2018 riferito alia presente macrocategoria (8uro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione det limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, de! DL n. 3412019 {cfr. Circolare, euro)

308 Totale risorse delia tabella 15 {e, ove previste, anche delia sezione LEG della scheda SiCl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini deila verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro}

265 (eventuale) importo det co-finanziamento al recupero riterito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, C. 2 del DL 16/2014 (surc)

ORGANIZZAZIONE E iINCARICH!

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziall previste nell'ordinamento

5e3482285-b371 n 0002700872,
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293 Numero di posizioni dirigenzislt preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi gellart. 27, c. 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rifevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, €. 5 de! Cenl 23,12.1999 & s.m.i. (euro)

288 Numero di posizioni dirigenziali effettivamenie coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pit elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte aila data del 31.12 dall'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

138 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posiziong previsto per ia fascia pid elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto perla fascia meno elevata (guro)

161 Valore unitaric su base annua delia retricuzione di posizione pravisto per le restanti fasce {valore medio in euro)

271 Numero di posizieni dirigenziali efiettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medic su base annua delia retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata & valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro}

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera e) del Conl 17.12.2020 in proporzione alle risorse sta del fondo delanno di rilevazione

115 importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito delta valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (SINY?

273 Sono utilizzati indicatori di risuitato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suc complesso per ia valutazione della retribuzione di risuitato {S/N)?

274 Sono utlizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per ia valutazione dalla retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utitizzat ai fint della valutazione del girigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati costituiti i nuclei di vaiutazione per il personale dirigente (SIN)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione deile prestazioni e dei risultati dei dirigenti (ari. 14 del Cenl 23.12.1989) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei fisuitat & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONL/ CHIARIMENTI

209 msﬁoﬁammwo::o?m:amﬂ._ da parte dell'Organo di controlio {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del'Amministrazione (max 4,500 caratteri)

oA 4 MATA- 10/9/2022 - ORA 20




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.i.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione deila sola costituzione del fondoii specificamente riferita all'anno di riievazione (art. 40-bis, ¢.1 dei Digs 465/2001) 22-09-2021
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del sclo contratto integrativo economice specificamente riferito al fondofi dellanno di Alevazione, sulta base di certificazione costituzione
fondo effetiuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazicne congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contrafio integrativo economico specificamente riterito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, .1 dei Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione de! fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rattifica della presente scheda {C=almenc costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almenc C
costituzione fonde/i anno precedente certif. @ce.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategaria (euro) 10967
428 Di cui, sempre con riferimento alia presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento X art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, auro}
613

308 Totale risorse defia tabella 15 {e, ove previste, anche delia sezione LEG deila scheda SiCl) della presente macro-categoria non rilevant at fini delia verifica de! limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

{euro)

352 Importo det limite di cui allart. 8, comma 28 de! decreto legge n. 78/2010 riferito afi'anno corrente (gure)

364 Importc del limite di cui aftart, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio,

accessorio e O.R. & carico deliramministrazione)

265 {eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente det recupero di rigcrse in eccesso ai sensi del'art. 4, . 2 del DL 18/2014 (euro}

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

e a9 L YR A 20



365 Numero totale delie posizioni di lavore dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Ceni 21.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coparte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piG elevata

160 Numerc di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.1 2 del'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alia data dei 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retibuzicne di posizione previsto per la fasciz pidl elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in aure)

366 Numero compiessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dellart. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rlevazione

PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO D! RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, €. 6 del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hannc concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo defi'anno di rilevazione

188 Numero totale deile PEQ effettuate a valere sul fondo delfanno di rilevazione

119 Le PEQ riferite al'anno di rilevazione sono riferite ad un numere limitato di dipendenti (cioé nen superior &l 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo guanto
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (SN)?

401 Le PEO riferite allannc di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Conl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaic dslianno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

133 imporio delle risorse destinate alie PEO contrattate e ceriificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (guro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato indicazione di cui allart. 68 c. 3 del Genl 21.5.2018 di destinare aimeno il 30% deile risorse variabili del fondo dell'anno di ritevazione a performance Ingividuale (SIN}?
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale delia performance organizzativa erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione nan piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'annc di rilevazione (euro)

372 importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena son riferimento alt'anno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui alfart. 67, ¢. 5, lettera b) def Cenl 21.5.2018 {variabile) in proporzione aile risorse stahili del fondo dell'annc di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultat! dei dipendenti {art. & del Cenf 31.3.1599) (SIN)? sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola 0 associata? SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispatto a indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1899)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte deil'Organo di controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

>
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